
Договір №

про надання послуг із фінансово-господарського та науково-методичного
обслуговування

смт Петрове


«____»__________2017 року

_____________________________________________________________(надалі   Замовник), в

особі  директора _______________________________________________________, який  діє на підставі  Статуту, з однієї сторони  та Комунальна  установа «Петрівський  районний  центр із обслуговування закладів освіти» Петрівської  районної  ради   Кіровоградської  області   (далі   -   Виконавець),   в   особі директора  Москальця Григорія Леонідовича, який діє на підставі Статуту з другої сторони (надалі разом - Сторони), уклали цей договір про наступне:
1.Предмет договору

1.1. Замовник доручає, а Виконавець зобов'язується безкоштовно здійснювати науково-методичне забезпечення дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти дітей, організації вдосконалення відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних, керівних працівників навчально-виховних закладів району, обслуговування  із кадрових питань,  фінансово-господарське обслуговування діяльності Замовника, організацію роботи у сфері матеріально-технічного забезпечення Замовника відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні» та інших Законів України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки, Міністерства фінансів України, наказів та розпоряджень Міністерства освіти і науки України, інших нормативно-правових актів, що регламентують навчальну, методичну, виховну, фінансово-господарську діяльність бюджетних установ та бюджетні відносини.

1.2. Бухгалтерське обслуговування.

Бухгалтерське обслуговування навчальних закладів здійснює централізована бухгалтерія Центру, що  включає ведення бухгалтерського, податкового обліку та звітності.
           Ведення бухгалтерського, податкового обліку та звітності включає:
· планування та ведення розрахункових та інших операцій за загальним і спеціальним фондом Замовника;

· проведення видатків в межах помісячних кошторисних призначень;
· здійснення обслуговування рахунків Замовника в управлінні Державної казначейської служби України з дотриманням відповідних норм та вимог;
· оголошення та проведення процедури закупівлі товарів, робіт та послуг за державні кошти і укладення угод за результатами процедури, в порядку передбаченому Законом України «Про державні закупівлі»;
· участь у проведенні інвентаризації матеріальних цінностей;
- надання консультацій  відповідальним особам Замовника, до обов'язків яких входить складання та оформлення первинних документів (табеля обліку робочого часу, меню-вимоги, накладних, авансових звітів, актів на списання товарно-матеріальних цінностей тощо) щодо обліку  майна, товарно-матеріальних цінностей і грошових коштів, які знаходяться на відповідальному зберіганні, а також їх списання;
- подання необхідної податкової, фінансової, бухгалтерської, статистичної та іншої звітності;

· дотримання встановленого порядку схоронності бухгалтерських документів, облікових реєстрів, кошторисів, розрахунків до них, підготовку і передачу їх до архіву;

· видача довідок про заробітну плату (за запитом);
1.3. Господарське обслуговування. 
Господарське обслуговування навчальних закладів здійснює група централізованого господарського обслуговування Центру, що в межах своєї діяльності: 
· замовляє  проектну документацію на підставі якої здійснюються будівельні або ремонтні роботи будівель та/або споруд Замовника;
· укладає  господарські угоди для забезпечення потреб Замовника при наявності бюджетних призначень;
- здійснює моніторинг виконання нормативних документів у сфері матеріально-технічного забезпечення, підготовки навчальних закладів до роботи в осінньо-зимовий період;

- контролює  ремонтні, будівельні роботи  Замовника, шляхом здійснення перевірок в процесі виконання робіт, обстеження виконаних робіт, складання актів обстеження та інших необхідних дій, на підставі укладених договорів;
- вносить пропозиції щодо проведення поточних та капітальних ремонтів, здійснення реконструкцій у навчальних закладах, аналізує стан їх виконання;

- координує використання капітальних вкладень, погоджує проекти будівництва навчальних закладів;

- переглядає відповідно до компетенції переліки об’єктів незавершеного будівництва та визначається з конкретними заходами щодо їх подальшого існування;

- бере участь в роботі комісій по визначенню стану готовності навчальних закладів до роботи в новому навчальному році та осінньо-зимовому періоді;

- бере участь в роботі комісій по визначенню технічного стану інженерних об’єктів навчальних закладів;

- організовує розподіл матеріалів, обладнання, інвентарю, твердого палива;

- спільно з РМК організовує доставку підручників для забезпечення ними учнів загальноосвітніх навчальних закладів;

- готує пропозиції щодо підвищення енергоефективності навчальних закладів;

- розробляє заходи з економії електричної енергії, компенсації реактивної потужності в закладах освіти;

- організовує проведення планово – попереджувальних ремонтів та профілактичних вимірювань електроустановок в закладах освіти;

- ініціює впровадження нової техніки і технології в електрогосподарстві закладів освіти;  

- встановлює ліміти енергоносіїв по навчальних закладах району та доводить їх до Замовника;

- надає звіти встановленої форми енергопостачальним організаціям; 

- проводить протиаварійні тренування з електробезпеки;

- організовує проходження технічних оглядів, діагностування технічного стану шкільних автобусів, інших колісних транспортних засобів закладів та установ освіти;

- організовує роботу щодо обов’язкового страхування водіїв та транспортних засобів;
- здійснює моніторинг за дотриманням Замовником нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки та надання рекомендації щодо усунення виявлених порушень.
1.4. Відповідальним за бухгалтерське обслуговування з боку Виконавця є директор

Центру та  головний бухгалтер Виконавця або особа на яку покладені його обов'язки.

1.5. Замовник несе відповідальність за документи і інформацію надану Виконавцю, на підставі яких Виконавцем проводяться розрахункові операції та здійснюється фінансово-господарське обслуговування.
          1.6.Замовник на умовах даного Договору доручає Виконавцю повноваження щодо:


- права першого підпису при оформленні всіх бухгалтерських документів (у тому числі платіжних, розрахункових та інших розпорядчих документів) керівнику або особі, яка тимчасово виконує функції керівника;


- право другого підпису при оформленні всіх бухгалтерських документів (у тому числі платіжних, розрахункових та інших розпорядчих документів) головному бухгалтеру (заступнику головного бухгалтера у разі, якщо він тимчасово виконує функції головного бухгалтера);

-
здійснення реєстраційних зобов'язань та витрат бюджету шляхом здійснення платежів казначейських рахунків на підставі наданих Замовником відповідних документів;

- оголошення та проведення процедури закупівлі товарів, робіт та послуг за державні кошти і укладення угод за результатами процедури;

· укладення господарських угод необхідних для забезпечення потреб Замовника;

· організації та ведення бухгалтерського обліку, складання та подання фінансової і бюджетної звітності у порядку встановленому чинним законодавством України.

            1.7.Реєстраційні (спеціальні реєстраційні) рахунки відкриваються в управлінні Державної Казначейської служби України в Петрівському  районі Кіровоградської області на ім'я КУ «Петрівський районний центр із обслуговування закладів освіти» Петрівської районної ради Кіровоградської області.
 1.8. Науково-методичне обслуговування.
Науково - методичне обслуговування навчальних закладів здійснює районний методичний кабінет Центру (далі – РМК),  що   в  межах своєї діяльності  здійснює:

· координацію діяльності методичних кабінетів при навчальних закладах, районних предметних методичних об’єднань та інших методичних формувань системи дошкільної та загальної середньої освіти;

· моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів, їх відповідності Державному стандарту освіти, а також професійного рівня педагогічних працівників;

· надання науково-методичної допомоги навчальним закладам, які мають статус експериментальних майданчиків;

· вивчення потреб та надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам при підготовці до атестації;

· організацію і науково-методичне забезпечення роботи з резервом керівних кадрів;

· проведення І етапу Всеукраїнського конкурсу «Учитель року», інших конкурсів і змагань педагогічних працівників, надання переможцям допомоги щодо підготовки їх до участі в наступних етапах змагань;

· організацію проведення ІІ етапу предметних олімпіад, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, надання переможцям допомоги щодо підготовки їх до участі в наступних етапах змагань;

·  організацію інформаційно-комунікаційного обслуговування (проведення вебінарів, он-лайн конференцій);

· узагальнення та організацію впровадження передового педагогічного досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу;

· висвітлення в засобах масової інформації інноваційної діяльності педагогічних колективів і проблем розвитку освіти в районі;

·  розподіл навчально-наочних посібників, підручників, отриманих централізовано для навчальних закладів;

· організацію апробації та моніторингових досліджень навчально-методичного забезпечення освіти, підручників,  посібників та іншої навчальної літератури;

· інформаційно-методичний супровід навчальних закладів з питань організації зовнішнього незалежного оцінювання якості освіти.

1.9. Виконавець сприяє забезпеченню реалізації права громадян на доступність і безоплатність здобуття повної загальної середньої освіти у навчальних закладах освіти, яка має відповідати вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти та створення належних умов для функціонування і розвитку дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів.
1.10. Виконавець сприяє науково-методичному забезпеченню педагогічного процесу в дошкільних закладах освіти, загальноосвітніх школах трьох ступенів, організації удосконалення відповідної фахової освіти та кваліфікації педагогічних, керівних працівників цих закладів згідно з рівнями, визначеними чинним законодавством.
1.11. Обслуговування із кадрових питань.

Обслуговування із кадрових питань здійснює методист або працівник на якого  покладено дані функції, який  в межах своєї діяльності:

-здійснює підготовку проектів наказів про призначення, переведення та звільнення з посад педагогічних працівників відповідно до законодавства про працю, проекти наказів про надання усіх видів відпусток відповідно до Закону України «Про відпустки», проекти трудових угод (контрактів); 

- формує і веде особові справи педагогічних працівників, вносить зміни, пов’язані з трудовою діяльністю;

- заповнює, веде облік і зберігає трудові книжки директорів навчальних закладів;

- видає довідки про теперішню і минулу трудову діяльність педагогічним працівникам для оформлення пенсійної справи, направлення для проходження медичного обстеження при працевлаштуванні на посаду, довідки про підтвердження трудового стажу, що дає право на отримання пільг;

- веде облік декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру в установленому законодавством порядку;

-  готує необхідні матеріали, що стосуються винагород і заохочень працівників;
- формує замовлення про наявність вакансій, організовує роботу щодо надання цільових направлень випускникам для навчання у ВНЗ згідно з потребами шкіл району, сприяє працевлаштуванню молодих спеціалістів;

- складає встановлену звітність про чисельність і склад педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів;

- здійснює прийом педпрацівників та надає консультативну допомогу, рекомендації щодо оформлення документів з окремих питань кадрової роботи; 

-  координує переміщення і причини плинності кадрів;

-  здійснює листування з іншими установами та організаціями.
2.Порядок розрахунків

2.1. Обслуговування науково-методичної та фінансово-господарської діяльності за Договором Виконавець здійснює за рахунок коштів районного бюджету, затвердженого для утримання Замовника. 
3. Порядок надання послуг

3.1. Послуги з ведення бухгалтерського обліку надаються відповідно до нормативно-правових актів, що регламентують бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність закладу.

3.2. Обслуговування фінансово-господарської та науково-методичної  діяльності Замовника здійснюється    із 15 березня 2017 року і до здачі річного звіту за 2018 рік.

3.3. Місце надання послуг із бухгалтерського обслуговування фінансово-господарської та науково-методичної  діяльності здійснюється за місцем знаходження Виконавця.

3.4. Укладення господарських угод необхідних для забезпечення потреб Замовника, здійснюється на підставі заявки Замовника. В укладених угодах Замовник виступає одержувачем товарів, робіт або послуг. У заявці Замовник зазначає предмет угоди, юридичну або фізичну особу з якою укладається угода, термін на який необхідно укласти угоду.

3.5. Без письмової заявки Замовника Виконавцем укладаються угоди на поставку продуктів харчування за кошти районного бюджету, на виконання проектно-пошукових робіт, на виконання робіт з реконструкції, дезинфекції та дератизації, а також угоди на водопостачання, водовідведення, вивіз ТПВ.

3.6. Оголошення процедури закупівлі товарів, робіт та послуг за державні кошти та укладення угод за результатами процедури здійснюється без письмової заявки Замовника. 
3.7.  Виконавець  має право відмовити в укладенні угоди відповідно до поданої заявки у випадку якщо відсутні бюджетні призначення, або при укладанні угоди будуть порушені чинне законодавство України або права інших осіб.

           3.8.Науково-методичні послуги передбачають організацію та проведення супроводу діяльності педагогічних працівників у міжкурсовий період.
3.8.1. Проведення семінарських та тренінгових засідань щодо розгляду актуальних

питань навчання та виховання в ДНЗ і ЗНЗ району.

3.8.2. Науково-методичний супровід    діяльності районних методичних об'єднань,

ШППД,  творчих груп.
          3.8.3.  Супровід використання в педагогічній практиці  сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень та інноваційних технологій.
          3.8.4. Забезпечення корекції й оновлення інформації, яка постійно змінюється у результаті розвитку науки та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій.

3.8.5.Моніторинг навчально-виховного процесу,  рівня знань, умінь і навичок учнів у навчальних закладах району.
  3.8.6.Моделювання змісту, форм і методів підвищення фахової кваліфікації педагогічних працівників.
  3.8.7.Вивчення   й   узагальнення перспективного педагогічного досвіду для його застосування у навчально-виховному процесі та удосконалення професійного рівня педагогічних кадрів.
  3.8.8.Створення належного психологічного клімату, вивчення і розв'язання конфліктних ситуацій у педагогічних колективах навчальних закладів.
  3.8.9. Інформаційно - методичний супровід навчальних закладів з питань організації зовнішнього незалежного оцінювання якості освіти.
4. Права та обов'язки Сторін

4.1. У межах своєї діяльності Виконавець має право:

4.1.1. Встановлювати обгрунтовані вимоги до порядку оформлення і подання до КУ «Петрівський районний центр із обслуговування закладів освіти» первинних документів для їх відображення у бухгалтерському обліку, а також здійснювати контроль за їх дотриманням.

4.1.2. Одержувати від Замовника необхідні відомості, оперативні дані, пов'язані з виконанням кошторисів витрат, довідки та інші матеріали, а також пояснення до них.

4.1.3. Брати участь у проведенні квартальної, щорічної інвентаризації матеріальних цінностей та в розгляді питання і прийнятті рішень у межах своїх повноважень.

4.1.4. Вимагати від Замовника своєчасного та якісного надання первинних документів відповідно до вимог чинного законодавства.
4.1.5.  Із метою раціонального використання бюджетних призначень протягом  року вносити  зміни до  кошторисів та помісячних  розписів  асигнувань навчальних закладів.

4.1.6. Здійснювати контроль щодо використання  енергоносіїв  у відповідності до лімітів.

   4.1.7. Створювати умови розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників, удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації, в тому числі з використанням дистанційних форм навчання.

4.1.8. Координувати діяльність методичних кабінетів при навчальних закладах, районних методичних об'єднань і методичних об'єднань при навчальних закладах.

           4.1.9. Здійснювати моніторинг якості загальної середньої освіти, рівня навчальних досягнень учнів, у тому числі тих, що навчаються за альтернативними підручниками і навчальними посібниками, їх відповідності Державному стандарту початкової, базової і повної загальної середньої освіти.

            4.1.10.Здійснювати моніторинг умов забезпечення психічного та фізичного стану учнів навчальних закладів, дітей дошкільного віку, набуття ними життєвого досвіду та вироблення вмінь і навичок, необхідних для подальшого навчання; стану організації педагогічного процесу і науково-методичної роботи в цих закладах.

4.1.11. Здійснювати  апробацію та моніторингові дослідження навчально-методичного забезпечення дошкільної освіти, підручників, навчальних посібників та іншої навчальної літератури для загальноосвітніх навчальних закладів.
           4.1.12.Здійснювати патронаж навчальних закладів, які мають статус експериментальних майданчиків, і забезпечувати надання їм науково-методичної допомоги.

           4.1.13. Вивчати потреби та надавати практичну допомогу молодим спеціалістам та іншим педагогічним працівникам, у тому числі в період підготовки їх до атестації; приймати участь у роботі атестаційних комісій, надавати на звернення відділу освіти оцінки якості навчально-виховної роботи педагогічних працівників, що атестуються.

            4.1.14. Організовувати науково-методичне забезпечення роботи з резервом керівних кадрів закладів освіти району.

            4.1.15. Забезпечувати методичний супровід впровадження сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів організації навчання і виховання.

            4.1.16. Проводити І етап Всеукраїнського конкурсу "Учитель року", інших фахових конкурсів і змагань педагогічних працівників; надавати переможцям допомогу щодо підготовки їх до участі в наступних етапах змагань.

             4.1.17.Забезпечувати взаємодію з відділеннями Малої академії наук України та іншими учнівськими товариствами, участь у проведенні олімпіад з базових дисциплін, конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів тощо; організацію підготовки команд та окремих учнів до участі їх у наступних етапах змагань.
              4.1.18. Здійснювати інформаційно-комунікаційне обслуговування та використання інформаційно-комунікаційних технологій в навчально-виховному процесі та діяльності навчальних закладів.
              4.1.19. Забезпечувати вивчення, узагальнення та впровадження в педагогічну практику досвіду використання інноваційних технологій і сучасних форм організації навчально-виховного процесу.

   4.1.20.Формувати електронну базу даних щодо перспективного педагогічного досвіду та інноваційної діяльності педагогічних працівників, науково-методичні матеріали, фонди навчальної, довідкової, методичної, психолого-педагогічної, наукової, науково-популярної, художньої та іншої літератури і періодичних педагогічних видань.
              4.1.21.Проводити масові заходи, спрямовані на поширення інформації щодо дослідно-експериментальної, науково-пошукової роботи та інноваційної діяльності навчальних закладів і окремих педагогічних працівників.
              4.1.22.Висвітлювати в засобах масової інформації інноваційну діяльність педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників і проблем розвитку освіти в районі.
4.2. Виконавець зобов'язується:

4.2.1. Забезпечити кваліфіковане ведення бухгалтерського, податкового та статистичного обліку операцій і звітності згідно з чинним законодавством, як за бюджетним, так і за спеціальними надходженнями, у тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності Замовника і Розпорядника.
4.2.2. Дотримуватися бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов'язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов'язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов'язань, достовірності та в повному обсязі відображення операцій у бухгалтерському обліку та звітності Замовника.
4.2.3. Дотримуватися порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти.
4.2.4. Інформувати Замовника про витрачання бюджетних і спеціальних коштів у строки, які встановлені за домовленістю сторін Договору.
4.2.5. Виконувати доручення керівника Замовника в межах наданих йому прав щодо внесення змін до кошторису.
4.2.6. Повідомляти Замовника про затримку виконання Договору через відсутність необхідних документів та /або інформації.

4.2.7.  Забезпечити схоронність первинних облікових документів, регістрів бухгалтерського обліку, звітності, а також кошторисів, розрахунків до них тощо, як на паперових, так і електронних носіях інформації відповідно до правил організації архівної справи.

4.2.8. Нести відповідальність за формування облікової політики, ведення бухгалтерського обліку згідно з установленими вимогами, а також своєчасне та достовірне подання звітності.

4.2.9.  Забезпечувати  повноту відображення в обліку за звітний період (місяць, квартал, рік) усіх фінансових операцій.
4.2.10. Забезпечувати кваліфікований науково-методичний супровід  системи загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти району, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, що проводиться не рідше одного разу на п'ять років, у період між курсами підвищення кваліфікації відповідно до статті 57 Закону України "Про освіту" (міжкурсовий період).
4.2.11. Керуватися у методичній роботі Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту», "Про дошкільну освіту", "Про позашкільну освіту", "Про інноваційну діяльність", "Про місцеве самоврядування в Україні", указами і розпорядженнями Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, іншими актами законодавства в галузі освіти, в тому числі Міністерства освіти і науки України, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положенням про РМК та статутом комунальної установи «Петрівський районний центр із обслуговування закладів освіти».
4.2.12.  Організацію   діяльності   методичної служби здійснювати на принципах, визначених статтею 6 Закону України "Про освіту", зокрема:

· демократизму і гуманізму;
· рівності умов для кожного педагогічного працівника щодо повної реалізації його духовного, творчого та інтелектуального потенціалу;

· безперервності фахового вдосконалення;

· науковості, гнучкості і прогностичності науково-методичної роботи з педагогічними кадрами.
4.3. Замовник зобов'язується:

4.3.1. Своєчасно, в установлені терміни  визначені Виконавцем надавати необхідні первинні облікові документи (табель обліку робочого часу, витяги з наказів, договори,  акти виконаних робіт,  акти на списання матеріальних цінностей, звіт про витрачання продуктів харчування, інші документи які безпосередньо стосуються виконання кошторису Замовника).
4.3.2. Здійснювати контроль, та нести персональну відповідальність за укладання договорів для забезпечення навчального процесу і нормального функціонування закладу, якість прийнятих товарів і отриманих послуг шляхом підписання накладної або акту виконаних робіт.
4.3.3. Виконувати вимоги Виконавця щодо документального оформлення фінансових операцій і надання необхідних документів та відомостей.
4.3.4. Своєчасно  надавати  Виконавцеві  необхідну інформацію, звіти, розпорядчі документи  із питань  навчально-виховного процесу.
4.3.5. Надавати інформації щодо організації методичної роботи в закладі освіти.
4.3.6. Брати  участь  у конкурсах педагогічної майстерності, семінарах, нарадах,  конференціях  із організації навчально-виховного процесу, впровадження передового  педагогічного  досвіду,  використання  інноваційних технологій.
4.3.7. В межах чинного законодавства надавати результати моніторингових досліджень.
4.3.8. Забезпечувати  участь  учнів  у предметних олімпіадах,  конкурсах - захистах  науково-дослідницьких робіт.
4.3.9. Сприяти в проведенні на базі закладів освіти засідань методичних об'єднань, ШППД, майстер-класів, семінарів.

4.3.10.
Ділитися досвідом реалізації освітніх завдань під час засідань, нарад керівників.

4.4. У межах своєї діяльності Замовник має право:
4.4.1 Отримувати своєчасно інформацію (оперативну інформацію) щодо виконання кошторису закладу та установи освіти.

4.4.2. Здійснювати контроль за своєчасними розрахунками за платежами до бюджетів та розрахунків з особами з якими укладені угоди.

5. Відповідальність сторін

5.1. У разі невиконання або неналежного виконання своїх зобов'язань за Договором Сторони несуть відповідальність, передбачену законами та цим Договором.

5.2. Виконавець несе відповідальність за відповідність послуг, що надаються, вимогам нормативних актів з бухгалтерського та податкового обліку і звітності, якісного виконання покладених на нього функцій і завдань, правильний і чіткий порядок роботи, трудову та виконавчу дисципліну.

5.3. Усі штрафні санкції, накладені на Виконавця державними контролюючими органами за порушення порядку ведення бухгалтерського обліку, подання звітності, несвоєчасну або неповну сплату податків та інших обов'язкових платежів, з вини Виконавця, Виконавець сплачує за власний рахунок, окрім випадків, коли таке порушення стало з вини Замовника.

5.4. Виконавець звільняється від відповідальності за невиконання або неналежне виконання умов цього договору, якщо таке невиконання або неналежне виконання є наслідком невиконання Замовником пункту 4.3. цього Договору.

5.5. Замовник несе відповідальність за своєчасність, достовірність, повноту відомостей і належне оформлення документів, що надаються Виконавцеві згідно з умовами договору.

5.6. Керівник Замовника несе відповідальність за законність здійснюваних ним операцій, правильність і своєчасність їх оформлення, передачу Виконавцю для проведення розрахункових операцій.

5.7. Виконавець не несе відповідальність за недостатність бюджетних призначень на утримання Замовника.

5.8. Сторони не несуть відповідальність за порушення своїх обов'язків за цим Договором, якщо це сталось не з їх вини. Сторона вважається невинною, якщо доведе , що вжила всіх залежних від неї заходів для належного виконання своїх обов'язків.
6. Строк дії Договору

6.1. Цей Договір набирає чинності з моменту підписання і діє до здачі річного звіту за 2018 рік. 
6.2. Цей Договір укладається і підписується у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу.
7.Інші умови
7.1. Зміни і доповнення до цього Договору вносяться шляхом укладення Сторонами додаткової угоди, за попередньою домовленістю між сторонами.

7.2. Будь-які зміни і доповнення до цього Договору дійсні, якщо вони викладені в письмовій формі і підписані уповноваженими представниками Сторін.

8. Обставини непереборної сили

8.1 Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне виконання зобов'язань за цим Договором у разі виникнення обставин непереборної сили (форс-мажорні обставини), що виникли внаслідок прийняття рішень законодавчого або нормативно-правового характеру, обов'язкових для суб'єктів галузі освіти згідно із законодавством, або ті, що виникли внаслідок стихійного лиха, у тому числі пожежі, повені, посухи, заморозків, граду, землетрусу, військових дій або суспільних заворушень, а також з інших обставин, які не могли бути керованими стороною договору, включаючи раптового припинення поставки води, тепла, електроенергії, нафтопродуктів чи газу, не пов'язаного з несплатою їх вартості.

8.2. Сторона, що не може виконувати зобов'язання за цим Договором унаслідок дії обставин непереборної сили, повинна не пізніше ніж протягом 2 днів з моменту їх виникнення повідомити про це Сторони Договору у письмовій формі.

8.3. Доказом виникнення обставин непереборної сили та строку їх дії є відповідні документи, які видаються уповноваженим органом відповідно до діючих обставин.

9. Порядок вирішення спорів

9.1. Розбіжності та спори, які можуть виникнути між сторонами у ході виконання Договору, вирішуватимуться по можливості шляхом переговорів.

9.2. У разі недосягнення Сторонами згоди, спори (розбіжності) вирішуються у судовому порядку.
10. Місцезнаходження та реквізити сторін

Замовник 








Виконавець

------------------------------------------------------------
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